
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Luca Monolo

Indirizzo c/o Euro.PA Service srl Via Bissolati,24   20025  Legnano 

Telefono 335.5935146

E-mail luca.monolo@gmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita Busto Arsizio (Va), 23/03/1965

mailto:luca.monolo@gmail.com


ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Dal 2014  
Euro.PA Service srl (società pubblica di 18 Comuni)

• Tipo di azienda o settore Servizi strumentali per le P.A.-Manutenzione immobili-strade-impianti sportivi-gestione e 
realizzazione video-sorveglianza e portali accessi-posa e gestione fibra ottica-gestione 
case popolari SAP ( 1000 alloggi )-gestione pulizie-servizio neve-gestione calore .

• Tipo di impiego Presidente C.d.A. con deleghe operative

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Rappresentante Legale-responsabile controllo di gestione-datore di lavoro-responsabile 
per la sicurezza-responsabile del personale ( 95 addetti)

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Dal 2017 
Federcasa Lombardia 

• Tipo di azienda o settore Servizio abitativo Pubblico (gestione case popolari)

• Tipo di impiego Componente Giunta 

• Principali mansioni e responsabil-
ità

Componente Giunta

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Dal 2015 al 2020 
Amiacque s.r.l.(società pubblica)

• Tipo di azienda o settore Gestione Servizio Idrico Integrato

• Tipo di impiego Componente O.d.V.

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Componente O.d.V.

• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Dal 2011 al 2013 
Assessorato Casa Regione Lombardia

• Tipo di azienda o settore Regione Lombardia

• Tipo di impiego Consulente  Tecnico

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Consulente Tecnico Settore Casa ERP



• Date (da - a)  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Dal 2001 al 2014 
Euroimpresa s.r.l.-Euro.PA srl

• Tipo di azienda o settore incubatore Tecnologico Alto Milanese-gestione fondi Europei Obbiettivo 2

• Tipo di impiego Componente C.d.A. ( 2001-06)/ Amministratore unico (2006-14)

• Principali mansioni e responsabi-
lità

progetti Europei di infrastrutturazione con fondi obbiettivo 2 / Controllo di gestione 

• Date (da – a) Dal 1998 al 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Nuova Valserchio S.p.A.

• Tipo di azienda o settore Produzione e Commercio prodotti tessili moda

• Tipo di impiego Direttore Generale

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Direzione Generale

• Date (da – a) Dal 1987 al 1998

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Apprettificio di Arconate snc

• Tipo di azienda o settore Tessile

• Tipo di impiego Manager Acquisti/vendite

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Produzione, acquisti filati e prodotti chimici, vendite

• Date (da – a) Dal 2009 al 2014

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Atinom spa (società pubblica)

• Tipo di azienda o settore Trasporto pubblico

• Tipo di impiego Componente comitato ristretto

• Principali mansioni e responsabi-
lità

Indirizzo e controllo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 1979/83

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione

Liceo scientifico (Arturo Tosi Busto Arsizio) 



Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali, se-
condo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

Aprile 2023                                                                                                                         Luca Monolo 

• Date 1984/88

• Nome e tipo di istituto di istruzio-
ne o formazione

Facoltà di Architettura Politecnico di Milano 

INCARICHI AMMINISTRATIVI

• Date 2001-2014

• Tipo di incarico Assessore, ai Lavori Pubblici e all’Urbanistica/ Vice Sindaco del Comune di Arconate (Mi) 
Collaboratore Ministero Infrastrutture ( Casa e Scuola) 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI

Capacità personali Propensione al lavoro in gruppo e capacità gestione di team di collaboratori. Ottime ca-
pacità di gestione in autonomia del proprio lavoro e di pianificazione delle attività connes-
se.

Competenze informatiche Conoscenza dei principali strumenti di office automation, Autocad.

Madrelingua ITALIANO

Prima lingua INGLESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione orale Buono




